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P3: AR : RADFHRT SMEZHBUT LY,

Selecione o departamento setorial que a sua empresa pertence.

Responderam: 61 Ignoraram: O

Answer Choices Responses 1t
- =R 18.03% #ih- £ Machinery, Metals 18.03% 11
B E R - 1E$R @ (S Electronic Equipments / Information
B - HEHREE 18.03% and Communication 18.03% 11
B & & Automotive 16.39% 10
E EJE 16.39% ‘“:,'u%"ﬁ: Chemicals 14.75% 9
BY—E R (BN EED) Logistics, Service(
v including tourism) 13.11% 8
bR 14.75% & % Trading 9.84% 6
. . a 4 LAk Consulting 9.84% 6
ERY—EREREED) 13.11% £ 8 Foods 4.92% 3
4Rk Banking, Finance 3.28% 2
avYIILEU 4 SEFEEZE Living Products 1.64% 1
I ScRcied i
25 Skipped 0
B
ol 3.28%
b7 Bl 11.64%
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P4: 20184 LI D FTIR TR R EH BT DLV T20178F%£100% & L THET L
(%ﬁl) o indice de novos processos a partir de 2018, considerando 2017=100% (com arredondamento) .

Responderam: 43  Ignoraram: 18

2018 () AXEZETE 2019 () AIFEZEFtEH
\ 25.64% 2. 390
35.90% (10) (10) \
(14) SREbSE o 7.69% 2.63% \ ?ﬁiﬁﬁ%
A5 , (3) (n 017FED  10430)1
3 ' 5.13% 2.63% TEEPEE 1cmy
(2) (2) (1) \, '
5.13% 5.13% 5.26% 10.53%
(2) (2) (2) (4)
7.69% 2.56%
(3) (m 10.53% 10.53%

(4) (4)

oo oo 30% Mso% BMsoe oo 70w 80% [ oow [ io00%

20175 %100 L T2018E(F 109 DLW L= BEZ =D NREHED 39t D 55101k (25%) . R3FZ2017EHDFEFEHLLE I 21-EEE LD A 14
HTI06NEEHH—FELSH T, —AT2019F[C[F2017FEHDFFELSEMoI=EEBFLI=DOA102EIZHY . 10501 (114E—FLLEIZ) . EHIC
2053 M1 (431) . 3053 D1 (44t) ADRAEEHHE BE50%%E HHBZ LY FIRFRSEHESIXSEMICHMMERIZHIZEMNMAZS,
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P5: 20184 LI, S {EEReLE AEEI320178E%100% & L THE%EAD LE L1=H

(%ﬁl) o % diminuicdo dos custos com processos trabalhistas desde 2018, considerando 2017=100% (c/ arredondamento)?

Responderam: 39 Ignoraram: 22

2018 () AREEEFEE

21.05%
(8)
5.26%

36.84%
(14) (2)
5.26%
(2)
5.26%
(2)
10.53%
(4) 7.89%

(3)

2019 () MIEEE>S
(10) (9)

8.33% 5.56%,

(3) (2)
1% S 13.89%
(4) (5)

2.78% j 5.56%
(1) (2)

o oo 0% 20w sow Wsow I 7o% 80% [ oox [ 100%

20175 %#100£LT20185F(£100% @A L=, D AIENHRE {144t — A T2019FIER LS 100%F DN RE S LA B A, 108 BIZHE>TLVS,
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P6: iERR (RE) OFHMBRBEHHLARED L-BRERLKXKEVIRICINGLF
TREATLESLY,

Motivos de diminuicdo dos novos processos pelos funcionérios (autor) , de 1 (maior motivo) a 4 (menor motivo).

Responderam: 43  Ignoraram: 18

IEF1Y

BERLI-BE. s AR ELTEABIVEELRAOI L EHLoNEMD,
AO PERDER O PROCESSO, O FUNCIONARIO SERA OBRIGADO A PAGAR OS HONORARIOS DO
ADVOGADO E DA PERICIA.

FREICEBBHEOCRFNLEERNBEDR ROV EELLEoT=1=8, AcoraE
NECESSARIO QUE O AUTOR ESPECIFIQUE O VALOR DAS CUSTAS PROCESSUAIS E SOLICITAGOES DE
FORMA CONCRETA.

FRIAKICRFELI-EES . REFBRHBRAOIZILLZRLEN S, rosE
AUSENTAR NO PRIMEIRO JULGAMENTO, O AUTOR SERA CONDENADO A PAGAR AS CUSTAS
PROCESSUAIS.

BUFRECHTBERE~OHBE A RBRIN-T-0, EICEEDOIETND
BB ST=H 5, PORNAO SER MAIS NECESSARIA A ASSISTENCIA DO SINDICATO PARA A
HOMOLOGAGAO DA RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, DIMINUIRAM AS OPORTUNIDADES DE

SEREM INCITADOS PELO SINDICATO.

0 1 2 3

PRRREROBDICBENT, [BHFELLES, sAA#EIERASIVEETTEAOILVEGLONS DD, INBORELERLL>TIVS,
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P7: EERERI6 LA DZDMEBANRHNIXTEBALIESLY,

Caso tenha outros motivos, escreva no campo abaixo

Responderam: 26 Ignoraram: 35

# RESPOSTAS

1 ligéncia de ma-fé

2 nathing

3 Mao tivemnas nenhum processo desde nossa constitivigio

a Nihil

5 diminuigdo pedido de insalubridade/peliculiosidade

B Legislagio melhor elaborada e trabalho de compliance interno da companhia.

T Mo lEemos

8 Litigancia de ma I esta mais evidente

9 as decisdes ndo sao uniformes, contribuindo com a incereza

10 Maior riger das informagSes prestadas pelo reclamante

11 SR RELLVLS . BOOEESILS L 2B,

12 Mao em

13 WAL Z2F 4+ o =R L TREE NS

14 FliiE SO RIE TRRIR L v abE A ]

15 e E r ofEBEA BT Sk

16 Reforma Trabalhista

17 Empresa nova @ sem processos rabalhistas.

18 NAO tvemos processas

19 oL

20 This questionnaire does not apply for our company since we had just 1 legal case in 2018,

21 L

22 Rz Tonr 24, HEHEOr—2EL

23 R T eito®, RiLL

24 20% of labors were fired due production shift reduction (3 shift to 2 shift)

25 FEENIES &8 LSRR ROFHANY S FHAOTLERL 5, 63757 I EESH
ARWTEN 9.

26 201 TSERUE D SR MR R L Tl
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P8: FEEWER., EDOKILGHMRBICIVEBESNATLNEI M, KEVEICL
75\ B4$ Fd)ﬁ% EEEA l/ -C < Ti é L\o De que forma sua empresa tem rescindido os contratos de

trabalho apds areforma trabalhista? Preencha os nimeros de 1 a4 em ordem decrescente.

Responderam: 55 Ignoraram: 6

75 = fi B DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

E Iﬂﬁ DEMISSAO A PEDIDO DO EMPREGADO

4 B iR FE pDEMISSAO POR ACORDO

B 0) &) % fi# JE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

0.5 1 15 2 2.5 3 3.5

o

M Score

FEENEROIGREREBLL T EAGERE IRV BERBIAZE TN,
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PO ZETOFARZHTA-OICTKRHRICEVWTETREDIDONDS>S6ELLZEE
Fﬁ Lrb\ij—b\o k%b\uﬁ':lt’\ ‘53*-60)%%%%1 L'C < Tié L\o Qual dos trés

seguintes métodos a sua empresa utiliza para evitar processos judiciais?Preencha os nimeros de 1 a 3 em ordem decrescente.

Responderam: 23  Ignoraram: 38

5N B E (FBhiEsss-8 §) acorpo

EXTRAJUDICIAL (CLT, ART. 855-B)

{hER % (57 8h;%507-A5S) LEI DE ARBITRAGEM (CLT,

ART. 507-A)

$HE LD ERBEE (FEi%Ks07-8%) auitacio
ANUAL DE OBRlGAQ()ES TRABALHISTAS PERANTE O
SINDICATO (CLT, ART. 507-B)

0 0.5 1 15 2 2.5 3

M Score

EETORBERITHOICERANEE (FBESS5—BF) DEFANFZLEL,
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P10: LEEEMOITE L HFRALTLWEWESIELUTZEI Yy I {fEal,

Caso néo utilize métodos mencionados na pergunta 9. acima, cligue abaixo.

Responderam: 39 Ignoraram: 22

95 E Acordo
extrajudicial+{f £i% Lei de
arbitragem+# & LD EMHFE
Quitagdo anual perante o
sindicato

B ELLEERLTLVEL Nao
utilizamos métodos acima.

OPCOES DE RESPOSTA RESPOSTAS

ik HiEHEL TuLrLy Nao utilizamos métodos acima. 100.00% 39

Total de respondentes: 39
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P11 HEERERLSIEHMERELTOESRENTTVELLGUT IR ALLESY,

Caso tenha outras questdes que persistem mesmo depois da reforma trabalhista, escreva abaixo.

Responderam: 15 Ignoraram: 46

# RESPOSTAS

1 BRIFVIHA.

2 MEo IBMosS processos

3 niathing

4

5 Mao lemos

53 Danos morais, malerais, estelcos

7 Condenagio Responsabilidade SubsidianalSolidaria dos Processos Trabalhistas de Sub
Empreitéras

B Mao temos nada especial

g8 AL

10 iy B

1 oL

12 claims dur overtime, health and risk premiuns

13 |

14 LigBi. EEL-RERELSNOENN S FHAOTFOMER TS -7 RS S 2T
TEYET.

15 L
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