
  2019年 12月 10日 

                 総務委員会 

1. 2019年度活動方針 

o 会議所全委員会活動の調整。諸活動・行事の推進 

o 各種日程調整、事務全般の円滑化等、事務局の後方支援 

o 年 2回（2月、8月）の業種別部会長シンポジウム開催 

o 安全対策に関する活動推進。安全対策セミナー開催 

o 必要に応じた会議所定款、ポリシー、内部規定の見直し及び整備 

o 他の委員会に属さない事項のフォロー 

o 部会編成 

1. 総務副委員長（2名） 

o 秋山雄一（南米日本製鉄） 

o 北村裕行（ブラジルみずほ銀行）  

1. 安全対策チーム（総務委員会内チーム） メンバー 

o リーダー：岩渕一郎（三井住友海上ブラジル） 

o メンバー：吉田 茂則（ブラジル東京海上保険） 

o メンバー：岡本正紀（SOMPO SEGUROS） 

1. 安全対策チーム 活動方針 

o 活動方針  

o 会議所基本方針に沿って、会員のために有益な安全対策に関する

情報をサンパウロ総領事館と連携し発信する。 

o 活動内容  

o 会員向け安全対策セミナーの開催 

 会議所サイト上の安全生活情報の定期的見直し 

 サンパウロ総領事館の邦人向け安全対策に関わる活動のサポート 

1. 上期活動報告（7月 19日）  

a. 部会再編  

i. （旧）繊維部会を廃止、建設不動産部会に統合 ⇒（新）

生活産業部会 発足（1月臨時理事会で承認） 

ii. （旧）電気・電子部会 ⇒（新）電機・情報通信部会（6

月臨時理事会で再編を承認） 

b. シンポジウム  

i. 2月 28日、上期業種別シンポジューム『成長への期待、変

化への対応』開催。 



ii. 8月 22日、下期業種別シンポジュームに向け各部会にて準

備中。 

c. 安全対策セミナー  

i. 9月 24日開催に向けて準備を開始。 

ii. 会員向け・会員家族向けの 2セッションでの対応を検討。 

d. 定款変更検討開始  

i. 常任理事会へ随時報告、年内めどに議論予定。 

e. 事務局運営体制の見直し  

i. 6月に 1名退職、現在後任者選定手続き中。 

2. 下期活動報告（12月 10日）  

a. シンポジウム  

i. 8月 22日、下期業種別シンポジューム『内外の環境変化に

どう対応するか』開催。 

b. 安全対策セミナー  

i. 9 月 24 日、『サンパウロの最近の治安情勢と対策のご紹介』

と題し、在サンパウロ総領事館菊田領事より講演。 

ii. 会員向け・会員家族向けの 2セッションでの対応、総勢 60

名の参加。 

c. 定款変更検討  

i. 当初年度内に見直し議論実施としていたが、本格的な着手

には至らず。年度内の課題としては検討を一旦終了するが、

引き続き『会議所の更なる活性化』『時代に即した継続的

な見直し』を目的として必要な検討を、来年度以降も継続

する。 

ii. 尚、定款変更検討にかかわらず、以下一定の成果はあった

ことを確認。  

1. 常任理事会において検討意義検討についての認識が

共有されたこと。 

2. 本年度 2度の部会再編や、11月の委員会統廃合決議

（イノベーション・中小企業委員会新設他・総数は

1減）など環境変化に即した対応を実施したこと。 

d. 事務局運営体制の見直し  

i. 6月に続き、9月に追加で 1名退職、後任者は 11月に 1名

採用、1名減の体制に移行。 

                                                             

以 上 

 


