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Legislacéo Deloitte

Inexiste legislac&o especifica sobre terceirizacéao

Lei n°® 14.946/2013 — Lei Estadual de Combate ao Trabalho Escravo (Sao Paulo)
Lei n° 6.019/74 e Decreto n° 73.841/74 — Temporario
Lei n°® 9.711/98 — Retencéo 11% INSS

Enunciado TST n°® 331
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Legislacéo Deloitte

PROJETO DE LEI N° 4.330-A, DE 2004
Segundo informacdes, o projeto esta na Pauta da CCJC, em carater terminativo.
Tao logo seja lido o relatério, e discutidos os ultimos questionamentos dos demais
deputados, o projeto deve sofrer as ultimas modificacbes e sequir direto para o Senado
para votacao.
Dentre as principais alteracdes, podemos destacar:

Possibilidade de terceirizacao de todas as atividades da empresa.

Caso a empresa nao realize o controle das obrigacOes legais das empresas

terceirizadas, a responsabilidade pelo inadimplemento passa a ser solidaria. Se houver
0 controle, a responsabilidade sera subsidiaria.
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Qualidade na Contratacao Deloitte

Para se obter qualidade dos servigos prestados e minimizar os riscos da terceirizacéo, €
necessario uma selecdo no momento da contratacao de futuros parceiros. Deve-se
buscar empresas prestadoras de servicos que atendam as seguintes qualidades:

Know-how apropriado;
Qualidade e custos competitivos;

Infra-estrutura e logistica compativeis.
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Método Apropriado para Contratacéo Deloitte

Para minimizar o risco da contratacdo de empresas terceiras, existem alguns cuidados a
serem seguidos, tais como:

Analisar no minimo 3 empresas antes de contratar;

Buscar informacbes em departamentos como Recursos Humanos, Juridico e
Producao;

Avaliar equipamentos utilizados pela empresa;
Conhecer as suas instalacoes;
Ouvir empregados da futura contratada;

Conversar com empresas que utilizam ou ja utilizaram os seus servicos.
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Riscos da Terceirizacéo Deloitte

Dificuldade de se encontrar parceiros ideais, e contratacdo de parceiro nao idéneo;
Responsabilidade solidaria/subsidiaria trabalhista, previdenciaria e fiscal;

Nao realizacao da retencao de 11% para a Previdéncia Social;

Reclamacoes trabalhistas;

Risco de autuacao trabalhista e previdenciaria, quando nao observada a legislacéo;

Risco da contratacao de empresas envolvidas com trabalho escravo.
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Aspectos Trabalhistas Deloitte

Inexisténcia de pessoalidade e subordinagcao com a contratante;
Concessao dos beneficios previstos na Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

Nao ha limitacdo de tempo para que o empregado da empresa fornecedora de méo-de-
obra permaneca no tomador, desde que mantidas as caracteristicas da terceirizacao.
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Aspectos Previdenciarios Deloitte

A Previdéncia, em sua Instrugcdo Normativa n° 971/2009 possui uma relagao exaustiva de
servicos gque estao sujeitos a retencao de acordo com a forma de contratacdo, mediante
cessao de méao-de-obra ou empreitada.

PRINCIPAIS SERVICOS SUJEITOS A RETENCAO DE 11%:

= limpeza, conservacdo ou zeladoria, vigilancia ou seguranca, construcao civil,
gque envolva a construcdo, a demolicdao, a reforma, ou o0 acréscimo de
edificacOes, digitacao, preparacdo de dados para processamento; copa, que
envolva a preparacdo, o manuseio e a distribuicao de todo ou de qualquer
produto alimenticio, manutencdo de maquinas e equipamentos, transporte de
passageiros.

© 2013 Deloitte Touche Tohmatsu 8



Monitoramento do Terceiro Deloitte

Obrigactes da Contratante

Exigir comprovantes de pagamento de salarios, férias e recibos de vale-transporte;

Exigir a elaboracdo e entrega de folha de pagamento e de guia GFIP especifica,
discriminando os trabalhadores alocados na Contratante;

Verificar o registro dos empregados prestadores de servicos e 0 pagamento de
beneficios;

Verificar o adimplemento dos recolhimentos devidos pela Contratada perante a
Previdéncia Social, FGTS e demais tributos.
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Monitoramento do Terceiro Deloitte

Obrigactes da Contratada

Garantir os direitos trabalhistas de seus empregados durante a vigéncia do contrato de
trabalho;

Registro da empresa de trabalho temporario no orgdo especifico do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Elaborar folhas de pagamento distintas para seus empregados temporarios e seus
empregados administrativos, quando se tratar de empresa ou agéncia de trabalho
temporario;

Fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante de
regularidade da sua situacdo com o Instituto Nacional de Previdéncia Social;
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Monitoramento do Terceiro Deloitte

Obrigactes da Contratada
Recolher o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de seus empregados;

Elaborar folhas de pagamento e GFIP especificas por tomador de servico, e separadas
dos demais empregados.

Pagar as verbas rescisorias corretamente;
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Monitoramento — Beneficios Deloitte.

SELITE N IR Lo« Identificacdo dos eventuais desvios das empresas

Identificacao do « Demonstragdo do eventual passivo que a Contratante esta
Passivo Oculto exposta com a contratacdo das empresas prestadoras de servicos.

* Possibilidade de acompanhamento da situacao dos prestadores
de servico, como a criacao de rankings das empresas com
melhores indices de entrega de documentos, menor passivo, etc.

Relatérios
Gerenciais

* Arquivamento dos documentos necessarios em caso de
solicitacao de fiscalizagdes do Poder Publico.

Fiscalizacbes
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Aviso Deloitte

Este material foi desenvolvido pela Deloitte Touche Tohmatsu especialmente para a
Camara de Comércio e Industria Japonesa do Brasil, em base a legislacao publicada até
28 de fevereiro de 2013.

A cOpia deste material em seu todo ou em parte é proibida.

A Deloitte Touche Tohmatsu nao se responsabiliza pela aplicacdo de conceitos e
legislacbes aqui citados em situacOes praticas nas empresas.

Nenhuma responsabilidade podera ser imputada a Deloitte Touche Tohmatsu por erro,
interpretacao, mau uso ou alteracdes posteriores na legislacao.
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